
 

Stellenausschreibung 
 

Bei der Stadt Heiligenhafen, Kreis Ostholstein ist zum 1. Mai 2012 die Stelle einer/eines  

 

Technischen Mitarbeiterin/Mitarbeiters 

mit zusätzlicher betriebswirtschaftlicher Ausbildung 

zu besetzen.  

 
Zum zukünftigen Aufgabenbereich gehören: 
 

- Wahrnehmung von Aufgaben der baulichen Unterhaltung von Straßen, Wegen, Plätzen 
und Bürgersteigen 

- Kontrolle von Aufgrabungen in öffentlichen Verkehrsflächen durch Versorgungsträger 
- Wahrnehmung von Aufgaben der baulichen Unterhaltung von Spiel- und Sportplätzen 
- Technische Kontrolle der Wasserläufe, RW – Kanäle, Straßenabläufe, RW – Schächte, 

Gräben im Stadtgebiet und in der Feldmark 
- Unterhaltung der Park- und Gartenanlagen, Aufforstungen, Knickanlagen und 

Schutzpflanzungen 
- Wahrnehmung von Aufgaben der baulichen bzw. technischen Unterhaltung der städtischen 

Gebäude 
- Bestellung von Hinweisschildern, Pfählen und Zubehör 
- Bearbeitung von Schadensfällen 
- Wahrnehmung der Funktion als Sicherheitsbeauftragte/r 
- Wahrnehmung von Aufgaben der Parkraumbewirtschaftung/Parkscheinautomaten 

 
 
Eine Beschäftigung ist bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen bis zur 
Entgeltgruppe 8 TVöD möglich. 
 
 
Die Stadt Heiligenhafen setzt sich für die berufliche Förderung von Frauen ein und ist bestrebt, in 
ihrem Bereich die Beschäftigungsquote an Frauen weiter zu erhöhen. Bewerbungen von 
geeigneten Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen bis zum 
15.04.2012 an die Stadt Heiligenhafen, Der Bürgermeister, Fachdienst 13 – Personal, Markt 4/5, 
23774 Heiligenhafen.  
 
 

 
Heiligenhafen, den 16. März 2012 

Stadt Heiligenhafen 
Der Bürgermeister 

 
 
 
 

(Heiko Müller) 
 


