
  

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Heiligenhafen stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine/einen Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d) für den Aufgabenbereich 

Betreuung und Unterstützung der aus der Ukraine geflüchteten Personen 

 

ein. 

 

Gesucht wird eine einsatzfreudige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit 

sozialer Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit. Die Bereitschaft zum Dienst auch 

außerhalb der regulären Arbeitszeit wird vorausgesetzt. Fremdsprachenkenntnisse, 

insbesondere ukrainisch, polnisch und/oder russisch sind wünschenswert, ebenso der 

Führerschein der Klasse B. Gesucht wird eine/ein Mitarbeiter/-in, welche die der Stadt 

Heiligenhafen zugewiesenen Personen bei Behördengängen, Bankangelegenheiten, 

Schul- und Kindergartenanmeldungen, Arztterminen usw. unterstützen können. 

 

Die Arbeitszeit beträgt 39,0 Std. wöchentlich. Das Arbeitsverhältnis ist zunächst befristet 

auf ein Jahr. Eine Beschäftigung ist bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen 

Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 5 TVöD möglich. Die Probezeit beträgt 4 Wochen. 

 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen 

bis zum 08.04.2022 an die Stadt Heiligenhafen, Der Bürgermeister, Fachdienst 13 – 

Personal, Markt 4/5, 23774 Heiligenhafen oder per E-Mail an info@heiligenhafen.de, 

Stichwort „Bewerbung Betreuung Ukraineflüchtlinge“. 

Ich bitte um Ihr Verständnis, dass keine Bestätigungen über den Eingang Ihrer Bewerbung 

versandt werden. 

 

Die Stadt Heiligenhafen hat einen Frauenförderplan. Bewerbungen von Frauen sind 

besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Heiligenhafen, den 25.03.2022 
Stadt Heiligenhafen 

In Vertretung: 
 

gez. Folkert Loose 
 

(Folkert Loose) 
Erster Stadtrat 


