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Stellenausschreibung 
 
Bei der Stadt Heiligenhafen, Kreis Ostholstein, einem anerkannten Ostseeheilbad und 
Unterzentrum mit rund 9.300 Einwohnerinnen und Einwohnern direkt an der „Vogelfluglinie“ (E47, 
A1) gelegen, mit hohem Wohn- und Freizeitwert, guter Infrastruktur und allen erforderlichen 
Einrichtungen ausgestattet, ist zum 1. Oktober 2010 in Vollzeitbeschäftigung die Stelle der/des  
 

Leiterin/Leiters 
des Fachbereiches 2 – Ordnungs- und Bauverwaltung 

 
zu besetzen.  
 
Die Beschäftigung ist im Beamten/innenverhältnis der Laufbahngruppe 2 bis Besoldungsgruppe A 
12 möglich.  
Das Amt wird nach § 5 LBG S-H zunächst im Beamten/innenverhältnis auf Probe übertragen. Die 
regelmäßige Probezeit beträgt 2 Jahre. 
 
Die Bewerber/innen sollen bestenfalls mehrjährige Erfahrungen im öffentlichen Dienst und die für 
diese Stelle erforderliche Eignung und Sachkunde auf dem Gebiet der kommunalen 
Selbstverwaltung sowie die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt ALVO S-H 
(ehemals gehobener Dienst, Bachelorabschluss) besitzen. 
 
Der Fachbereich gliedert sich in folgende Fachdienste: 
 

-  Allgemeine Ordnungsabteilung 
-  Seemannsamt 
-  Bauverwaltung  
-  Servicebüro 
-  Standesamt 
 
Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt neben der Führung des Fachbereiches in der Entwicklungs- 
und Bauleitplanung der Stadt Heiligenhafen.  
 
Gesucht wird für diese Position eine engagierte und erfahrene Person mit  
 

-  ausgeprägter Führungs- und Sozialkompetenz 
- Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfähigkeit  
-  Entscheidungsfreude und Verantwortungsbewusstsein 
-  Fachkompetenz auf den Gebieten des öffentlichen Bau- und Ordnungsrechts 
 
Flexibilität und Einsatzbereitschaft, u. a. zur Teilnahme an den Sitzungen der städtischen 
Selbstverwaltungsgremien wird ebenso vorausgesetzt wie die Bereitschaft sich einem 
Assessment-Center zur Auswahl der/des geeigneten Bewerberin/Bewerbers zu stellen. 
 
Die Stadt Heiligenhafen setzt sich für die berufliche Förderung von Frauen ein und ist bestrebt, in 
ihrem Bereich die Beschäftigungsquote an Frauen in Führungspositionen weiter zu erhöhen. 
Bewerbungen von geeigneten Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Bewerber/Bewerberinnen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Eine Teilzeittätigkeit im Top-Sharing (geteilte Führung) ist grundsätzlich möglich. 
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen bis zum 
21. Juni 2010 an Stadt Heiligenhafen, Der Bürgermeister, Fachdienst 13 – Personal, Markt 4/5, 
23774 Heiligenhafen. Telefonische Rückfragen richten Sie bitte an Herrn Kai-Uwe Maurer, 
04362/906808. 
 
Heiligenhafen, den 1. Juni 2010  

Stadt Heiligenhafen 
Der Bürgermeister 

 
gez. Heiko Müller 
(Bürgermeister) 


