
Stellenausschreibung 
 
Bei der Stadt Heiligenhafen, Kreis Ostholstein, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Amt für 
Soziale Hilfen, mit Sitz in Oldenburg in Holstein, in Vollzeitbeschäftigung die Stelle der/des  
 

Teamleiterin/Teamleiters 
(Entgeltgruppe 9 TVöD; Vollzeit 39 Std./Woche) 

 
zu besetzen.  
 
Die Stelle ist zunächst für zwei Jahre befristet zu besetzen, mit anschließender Option auf ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst für die Bereiche der Städte Heiligenhafen, Fehmarn und Oldenburg 
in Holstein, sowie für die Ämter Lensahn und Oldenburg-Land im Wesentlichen folgende 
Aufgabengebiete: 
 

 Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kap. SGB XII außerhalb von Einrichtungen 

 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kap. SGB XII außerhalb 
von Einrichtungen 

 Hilfe zur Gesundheit nach dem 5. Kap. SGB XII außerhalb von Einrichtungen 

 Hilfe zur Pflege nach dem 7. Kap. SGB XII außerhalb von Einrichtungen 

 Bestattungskosten nach § 74 SGB XII 

 Leistungen nach dem AsylblG an dezentral untergebrachte Personen 
 
Weitere Aufgabengebiete sind vorbehalten. 
 
Eine Einarbeitung in das Aufgabengebiet sowie ggf. erforderliche spezielle 
Fortbildungsmöglichkeiten sind gewährleistet. 
 
Gesucht wird für diese Führungsposition eine engagierte und erfahrene Fachkraft mit  
 
-  Fachkompetenz auf den o. a. Gebieten 
-  einer abgeschlossenen Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten und EDV-

Kenntnissen im Bereich der Office-Produkte (Word und Exel) 
-  Bereitschaft die notwendigen Fortbildungen zu besuchen 
-  ausgeprägter Führungs- und Sozialkompetenz innerhalb und außerhalb der Verwaltung 
-  Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen und Entscheidungsfreudigkeit 
- Verhandlungsgeschick, Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 
Die Stadt Heiligenhafen setzt sich für die berufliche Förderung von Frauen ein und ist bestrebt, in 
ihrem Bereich die Beschäftigungsquote an Frauen in Führungspositionen weiter zu erhöhen. 
Bewerbungen von geeigneten Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen bis zum 
31. Oktober 2015 an die Stadt Heiligenhafen, Der Bürgermeister, Fachdienst 13 – Personal, Markt 
4/5, 23774 Heiligenhafen.  
 

Heiligenhafen, den 06. Oktober 2015  
Stadt Heiligenhafen 
Der Bürgermeister 

 
 

gez. Heiko Müller 
 

(Bürgermeister) 
 


