
 

Stellenausschreibung 
 

Die Stadt Heiligenhafen stellt zum 15. März 2019 eine/einen Aushilfsbeschäftigte/n (m/w/d) zur 

Überwachung des ruhenden Verkehrs ein. 

 

Gesucht wird eine einsatzfreudige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit Kenntnissen im 

Straßenverkehrs- und Verwaltungsrecht. Der Besitz des Führerscheins der Klasse B wäre 

wünschenswert. Die Aufgaben bestehen darin, falsch geparkte Fahrzeuge und sonstige 

Ordnungsverstöße im ruhenden Verkehr zu erfassen. 

 

Das Arbeitsverhältnis ist befristet bis zum 31. Oktober 2019. Die Vergütung erfolgt auf 450,00 €-

Basis. Die Arbeitszeit beträgt ca. 45 Stunden monatlich mit wechselnden täglichen bzw. 

wöchentlichen Einsatzzeiten u. a. auch am Wochenende. 

 

Die Stadt Heiligenhafen setzt sich für die berufliche Förderung von Frauen ein und ist bestrebt, in 

ihrem Bereich die Beschäftigungsquote an Frauen weiter zu erhöhen. Bewerbungen von 

geeigneten Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen/Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen bis zum 

15. Februar 2019 an die Stadt Heiligenhafen, Der Bürgermeister, Fachdienst 13 – Personal, Markt 

4/5, 23774 Heiligenhafen. 

 

 

Heiligenhafen, den 25. Januar 2019 

Stadt Heiligenhafen 
Der Bürgermeister 

In Vertretung: 
 

gez. Folkert Loose 
 

Erster Stadtrat 


