Die Stadt Heiligenhafen sucht einen / eine

Technischen Mitarbeiter /

Technische Mitarbeiterin

(m/w/d)

Das Wichtigste vorab

Die ausgeschriebene Vollzeitstelle (39,0 Std. wochentlich) ist zum 01.11.2026 zu besetzen. Das Arbeitsverhaltnis
ist unbefristet, eine Beschaftigung ist bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen bis zur
Entgeltgruppe 9¢ TV6D moglich. Die Probezeit betragt 6 Monate.

Die Stelle ist im technischen Team des Fachbereiches 4 - Bauen angesiedelt. Das Team plant, koordiniert und
begleitet alle baulichen MalBnahmen fiir den Neubau und die Unterhaltung der stadtischen Infrastruktur im
Hoch- und Tiefbaubereich. Zur stadtischen Infrastruktur zahlen Schulen und Kindergarten, Sporthallen und
Sportstadien, Anlagen des Hochwasserschutzes, Kinderspielplatze, Park- und Gartenanlagen, Straflen und
StraRenbeleuchtung, Regenwasserkanale und Riickhaltebecken sowie ein Parkhaus, Museum und zukiinftig auch
eine GrolRkiiche flr die Essensversorgung der Schulen und Kindergarten.

Alle MalRnahmen fir den Neubau und die Unterhaltung der vorgenannten Infrastrukturbereiche sind stets eng
mit Aufgabenstellungen der Gebaudesystemtechnik und Technischen Gebaudeausristung (TGA) verknlpft. Mit
der ausgeschriebenen Stelle soll eine Briicke zwischen dem klassischen Handwerk und den Fachplanungen des
Hoch- und Tiefbaus geschlagen werden.

lhr Profil

* Staatlich geprufter Techniker / geprifte Technikerin (m/w/d) der Fachrichtung Gebaudesystemtechnik
oder

* Handwerksmeister / Handwerksmeisterin (m/w/d) aus den Fachrichtungen der Technischen
Gebaudeausriistung (TGA)

* eine umsichtige, zuverlassige und teamorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mall an Lern- und
Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und selbstéandiger Arbeitsweise

* Kommunikationsfahigkeit sowie ein sicheres, umsichtiges und freundliches Auftreten gegeniber
Bilirgerinnen und Biirgern und internen und externen Projekt- und Vertragspartnern

* Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Klasse B (friiher Klasse 3)

* Sicherer Umgang mit PC-Standardsoftware (MS-Office-Paket)

* Dienstliche Einsatzbereitschaft tiber die normale Arbeitszeit hinaus in Notfillen (z.B. Hochwasser) oder
zur Teilnahme an Sitzungen stadtischer Gremien

lhre Aufgaben

* Unterstlitzung bei der Planung, Kalkulation, Ausschreibung, Baubetreuung, Abnahme, Abrechnung und
Dokumentation von stadtischen Hoch- und TiefbaumaRnahmen

» Organisation und Uberwachung der Umsetzung der stidtischen Verkehrssicherungspflicht auf
offentlichen StraBen, Wegen, Platzen, Sportanlagen, Spielplatzen sowie im Bereich stadtischer Gebdude




* Begleitung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausschreibungen und Preisanfragen sowie deren
Auswertung zur Vergabe von Bauleistungen fiir Unterhaltungs- und ErneuerungsmalRnahmen im Hoch-
und Tiefbaubereich, die an externe Ingenieurbiiros vergeben sind

* Organisation und Uberwachung der Umsetzung der technischen Kontrolle stidtischer Wasserldufe,
Graben, RW-Kanidle und RW-Schachte sowie bei den Aufgabenstellungen des Kisten- und
Hochwasserschutzes

* Fachliche Unterstiitzung bei der Haushaltsplanung fiir die Produkt- und Budgetbereiche des
Fachbereiches

* Organisatorisches sowie finanzielles Controlling von Bau-, Liefer- und Dienstleistungen

* Allgemeine interne und externe Verwaltungstatigkeiten, die im Zusammenhang mit der Bearbeitung
stadtischer Bauprojekte zu leisten sind

e Unterstlitzung bei der Beantragung von Férdermitteln fir stadtische Hoch- und TiefbaumalRnahmen,
Controlling des Mittelabrufs und Zuarbeiten bei der Anfertigung von Verwendungsnachweisen

Die Zuweisung weiterer Aufgaben bleibt ausdriicklich vorbehalten.

lhr Arbeitgeber: Die Stadt Heiligenhafen

Die Stadt Heiligenhafen, Kreis Ostholstein, ist ein anerkanntes Ostseeheilbad und Unterzentrum mit rund
9.500 Einwohnern/-innen, direkt an der ,Vogelfluglinie“ (E 47, BAB 1) gelegen. Sie hat einen hohen Wohn- und
Freizeitwert, gute Infrastruktur und verfiigt Giber alle erforderlichen Einrichtungen.

Was bietet lhnen die Stadt Heiligenhafen?

* flexible Gleitzeitregelung

e 30 Tage Erholungsurlaub

* Jahressonderzahlung

* vermogenswirksame Leistungen

* Betriebliche Gesundheitsvorsorge

* Auswahl an kostenlosen Getranken wahrend der Arbeitszeit
* Entgeltumwandlung fiir das Fahrradleasing (JobRad)

e Zugang zu Mitarbeiter/-innen-Rabatten (corporate benefits)

Interesse an der ausgeschriebenen Stelle?

Wenn Sie Lust auf einen spannenden und vielseitigen Beruf haben, dann bewerben Sie sich auf die Stelle im
Rathaus. Die Bewerbungsfrist endet am 21.10.2026. Bei Fragen steht Ihnen die Personalabteilung (Frau
Kriger, anneke.krueger@heiligenhafen.de, 04362/906806) gerne zur Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) senden Sie bitte in einem
Gesamt-PDF-Dokument per E-Mail (info@heiligenhafen.de) an die Stadt Heiligenhafen, Der Blirgermeister, FD
13 — Personal, Markt 4-5, 23774 Heiligenhafen.

Die Stadt Heiligenhafen setzt sich fiir die berufliche Forderung von Frauen ein und ist bestrebt, in ihrem
Bereich die Beschaftigungsquote an Frauen weiter zu erhohen. Bewerbungen von geeigneten Frauen sind
daher ausdricklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Heiligenhafen, den 30.09.2026

Stadt Heiligenhafen
Der Burgermeister

gez. Kuno Brandt
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