Stadt Heiligenhafen Heiligenhafen, den 21. November 2018
Der Blrgermeister
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Vorlage zum &ffentlichen Teil der Sitzung ‘am | TOP
x | der Stadtvertretung 54288 | 2¢
® Personalrat: ja ® Gleichstellungsbeauftragte: nein
® Schwerbehindertenbeaufiragte/r:  nein ® Seniorenbeirat: nein

® Kinder- und Jugendbeirat: nein

Stellenbesetzung des Bauhofs der Stadt Heiligenhafen
hier: Widerspruch des Biirgermeisters gem. § 43 GO

A) SACHVERHALT

In der Sitzung der Stadtvertretung am 27.9.2018 wurde unter dem TOP 35 nach einem
Dringlichkeitsantrag der Fraktionen vom 20.9.2018 folgender Beschluss gefasst:

,Der Biurgermeister wird beauftragt, die nicht besetzten Stellen im Bauhof gemaf des
genehmigten Stellenplans des Wirtschaftsplanes fir den Bauhof 2018 nach Riicksprache
mit der Werkleitung bis zum 15.10.2018 auszuschreiben und zu besetzen.

Der Burgermeister wird gebeten, UOber die vorgenommenen Besetzungen den
Hauptausschuss sowie den Finanz- und Wirtschaftsausschuss in deren nachsten

Sitzungen zu berichten.”

Der Burgermeister hat eine Rechtsverletzung festgestellt und dem Beschluss nach § 43
der Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein (GO) mit Schreiben vom 2.10.2018 an die
Vorsitzende der Stadtvertretung fristgerecht mit folgender Begrindung widersprochen:
Nach § 65 GO (Aufgaben der Burgermeisterin oder des Blrgermeisters) leitet dieser die
Verwaltung der Stadt in eigener Zustandigkeit nach den Zielen und Grundsétzen der
Stadtvertretung und im Rahmen der von ihr bereitgesteliten Mittel. Er ist oberste
Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter der Beschéftigten der Stadt. Zu seinen Aufgaben
gehort es insbesondere, die arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen fur alle
Beschaftigen der Stadt zu treffen. DemgemaR besteht eine aileinige Zustandigkeit fur alle
Personalentscheidungen mit Ausnahme direkt unterstellter leitender Mitarbeiter nach § 65
Abs. 1 Ziff. 4 Satz 2 GO. Der Burgermeister ist als verwaltungsleitendes Organ Chef der
Verwaltung. lhm obliegt uneingeschrénkt und unentziehbar die sachgerechte und

einheitliche Fuhrung der gesamten Verwaltung und sémtlicher Mitarbeiter/innen; er tragt
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gegeniiber der Stadtvertretung und gegenuber der Rechisaufsicht die volle Verantwortung
fur die ordnungsgemale sachliche und wirtschaftliche Aufgabenerfiliung und fur die
reibungslose Zusammenarbeit gegenuber den politischen Ebenen (vgl. Kommentar 14.
Auflage Bracker/Dehn Ziff. 4 zu § 55 GO bzw. Erlauterungen zU Abs. 1 zu § 65 GO). Als
wesentliche Voraussetzung fur die Leitung der Verwaltung in eigener Verantwortung
besteht daher eine unentziehbare Zustandigkeit fur die Personalentscheidungen, die durch
den gefassten Beschluss vom 27. September 2018 wesentlich und nicht hinnehmbar
beschrankt wird. Der Beschluss verletzt somit das Recht, so dass diesem nach § 43
Abs. 1 GO zu widersprechen ist.

Ich fordere die Stadtvertretung daher auf, den Beschluss nach § 43 Abs. 2 Satz 2 GO

aufzuheben.”

B) STELLUNGNAHME

Auf die AusfOhrungen im Widerspruch des Burgermeisters wird inhaltlich Bezug

genommen.

C) FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Keine.

D) BESCHLUSSVORSCHLAG

Der Beschluss der Stadtvertretung aus der Sitzung vom 27. September 2018 zu TOP 35
(Gemeinsamer Antrag der Fraktionen CDuU, SPD, BfH, FDP, Forum BisS und Bundnis
00/Die  Grunen: Dringlichkeitsantrag  zur Sitzung der  Stadtvertretung; hier:

Stellenbesetzung des Bauhofes der Stadt Heiligenhafen) wird aufgehoben.
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