Stadt Heiligenhafen Heiligenhafen, den 22. November 2018

Der Blrgermeister
FD 13 - Personal

1.13.1 Mau/Qe.

Vorlage zum bffentlichen Teil der Sitzung - am | TOP
des Finanz- und Wirtschaftsausschusses
x| der Stadtvertretung (34208 |75
® Personalrat: ja @ Kinder- und Jugendbeirat:  nein
e Schwerbehindertenbeauftragte/r. nein ® Seniorenbeirat nein

Stellenplan des Haushaltsjahres 2018

A) SACHVERHALT
Anliegend wird der Stellenplanentwurf  flr das Haushaltsjahr 2019 nebst
Veranderungsliste und Stellenplanquerschnitt mit der Bitte um Beratung und

Beschlussfassung vorgelegt.

B) STELLUNGNAHME

Gegeniber dem Stellenplan des Haushaltsjahres 2018 sind im Stellenplanentwurf der
Stadt Heiligenhafen fur das Haushaltsjahr 2019 u.a. Anderungen in der Eingruppierung
der Beschaftigten vorgesehen. Den Veranderungen in der Bewertung der Stellen liegen
jeweils externe Stellenbewertungen nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
(TVD) bzw. den aktuellen Eingruppierungsrichtlinien mit der neuen Entgeltordnung VKA
(Vereinigung kommunaler Arbeitgeber) zugrunde. Die Neuerungen aus der seit Januar
2017 geltenden Entgeltordnung wurden hinsichtlich der Aufspaltung der Entgeltgruppe 9
in die Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c bereits in den Stellenplan 2018 eingepflegt, weitere
Veranderungen haben sich daraus fur 2019 nicht ergeben. Sofern im Bereich der Stellen
der Beamtinnen und Beamten Veranderungen vorgesehen sind, wird auf der Basis des
KGSt-Gutachtens 2009 mit einer analytischen Methode die Bewertung der Dienstposten
wie seit einigen Jahren extern durch die Firma Schneider & Zajontz, Heilbronn,
vorgenommen. Aktuell wird ein analytisches Verfahren im Beamtenbereich durchgefuhrt,
dessen Ergebnisse Anfang 2019 erwartet werden. Eine etwaig notwendig werdende
Veranderung des Dienstpostens wirde in einem Nachtrag zum Stellenplan 2019
dargestellt werden.

Der Stellenplan des Haushaltsjahres 2019 ist nach der ersatzlosen Aufhebung der

Stellenplanverordnung des Landes Schleswig-Holstein der Anlage 18 (Muster zu § 9
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Gemeindehaushaltsverordnung - GemHVO - Doppik nach dem Runderlass des
Innenministeriums vom 16. August 2007 - IV 305-163.118.5.2) angepasst.
Auf die nachfolgenden Erlauterungen wird hinsichtlich der weiteren Veranderungen

verwiesen:

Fachbereich 1/ Fachdienst 13 (Personal)
Die Stelle mit der Ifd. Nr. 9 im Fachdienst 13 — Haupt- und Personalverwaltung — einer

Verwaltungsfachangesteliten der EG 8 TV6D in Teilzeit, wurde bedarfsgerecht um einen
Stellenanteil von 0,05 entsprechend 2,0 Stunden wochentlich auf 20,0/39,0 Stunden
erhoht.

Fachbereich 1/Fachdienst 15 (Kinder/Bildung})
Die Stelle mit der Ifd. Nr. 19 im Fachdienst 15 — Kinder/Bildung — einer Betreuerin in der

Offenen Ganztagsschule, deren Tatigkeit dem Deutschen Kinderschutzbund als Trager
der OGS vertraglich Gibertragen war, wurde nach Renteneintritt mit einem Stellenanteil
von 0,36 in Pauschalvergitung gestrichen. Eine Betreuung wird bereits Uber den

Mafinahmentrager vertraglich sichergestellt.

Fachbereich 2/Fachdienst 21 {Allgemeine Ordnungsabteilung)
Fur die Stelle einer Beamtin der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (Stadtinspektorin ) mit

der Ifd. Nr. 29 des Stellenplanes ist im Fachdienst 21 — Allgemeine Ordnungsabteilung -
mit der Besoldungsgruppe A 9 BBesO eine Stelle als Nachwuchskraft im gehobenen

Verwaltungsdienst geschaffen worden.

Fachbereich 2/Fachdienst 21 (Allgemeine Ordnungsabteilung)

Die Stelle mit der Ifd.-Nr. 38 im Fachdienst 21 (Allgemeine Ordnungsabteilung) wurde im
Jahr 2016 erganzend zur vorhandenen Stelle mit der Nr. 37 fur die Flichtliingsbetreuung
aufgrund der seinerzeitigen Situation der erhthten Zuwanderungszahlen und der
MaRgabe der dezentralen Unterbringung der zugewiesenen gefliichteten Personen
Ubergangsweise neu geschaffen und mit einem kw-Vermerk zum 31.05.2019 versehen.
Aktuell werden noch rund 100 Personen in 39 dafir angemieteten Wohnungen betreut.
Die Zahl ist tendenziell durch die Aufnahme weiterer Personen bzw. durch
Familiennachziige gegenwartig noch leicht steigend. Der erhdhte Arbeitsaufwand bei der
Integration der Flichtlinge und der Akquirierung von Wohnraum verbunden mit der

Zahlung der jahrlichen Integrationspauschale des Kreises Ostholstein in Hohe von
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30.000,00 € gebietet es nach Ansicht der Verwaltung, die Stelle fir zunachst weitere 2

Jahre zu halten und den kw-Vermerk auf den 31.05.2021 zu verandern.

Fachbereich 2/Fachdienst 25 (Standesamt)
Die Stelle mit der Ifd.-Nr. 41im Standesamt mit einem Stellenanteil von 0,09 (3,5 Stunden

wochentlich) ist nach dem Ausscheiden einer Mitarbeiterin derzeit nicht besetzt und kann

auf absehbare Zeit entfallen, da nach der Erteilung einer Ausnahmegenehmigung der
Standesamtsaufsicht zur Zeit bereits 4 Beschaftigte mit Funktionen/T eilfunktionen des
Standesamtes innerhalb der Verwaitung betraut sind. Eine gesonderte Besetzung der

vakanten Stelle ist daher auf absehbare Zeit nicht geplant.

Fachbereich 2/Fachdienst 24 (Servicebiiro)
Die Stellen mit den Ifd.-Nr. 42, 43, 44, 45 und 46 allesamt im Serviceburo sind nach

Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017 durch den externen Dienstleister
mit Entgeltgruppe 8 TVSD bewertet worden. Eine Eingruppierung der Beschaftigten wurde
- soweit auch die personlichen Voraussetzungen vorlagen - bereits rickwirkend
vorgenommen. Die Stelle mit der Nr. 44 (Verwaltungsfachangestelite, EG 8 TV6D) wurde
u.a. aus Griilnden der Personalbindung bedarfsgerecht um einen Stellenanteil von 0,36
(14 Stunden wochentiich) zu Lasten der Stelle Ifd.-Nr. 43 erhéht (versehen mit einem ku-

Vermerk um 16,0 Stunden nach Ausscheiden der Stelleninhaberin).

Fachbereich 3/Fachdienst 31 (Finanzen, Steuern, Abgaben)
Im Fachdienst 31 (Finanzen, Steuern, Abgaben) wurde mit der Ifd.-Nr. 53 eine Stelle fir

eine/-n Verwaltungsfachangestellte/-n der Entgeltgruppe 8 TV6D mit einem Stellenanteil
von 0,64 entsprechend 25,0/39,0 Stunden wochentliche Arbeitszeit neu geschaffen und
die ebenfalls vorhandene kombinierte Stelle mit der Ifd.-Nr. 54 (siehe auch Nr. 57) um
einen marginalen Stundenanteil von gerundet 0,02 auf insgesamt Vollzeitstellenniveau
erhsht. Allein die Fallzahlen der Zweitwohnungsteuer haben sich seit 2011 nach dem
Bericht des Gemeindeprifungsamtes (ber die Giberortiiche Priifung um rund 75% auf ca.
5200 Falle erhoht und damit folgerichtig auch die Zahl der Widerspriiche. Trotz der
bereits erfolgten Umorganisation mit Abgabe einiger Teilsachgebiete innerhalb des
Fachbereiches 3 sollte der Erhthung der Fallzahlung (s.o.) mit der Einrichtung einer
zusatzlichen Stelle angemessen begegnet werden. Uber die erhdhte Fallbearbeitung in
Angelegenheiten der Zweitwohnungssteuer, Kur- und Fremdenverkehrsabgabe hinaus ist

organisatorisch und personell eine Trennung von Sachbearbeitung und
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Widerspruchsbearbeitung bzw. Klagbegleitung (Ausgangsbehbrdel\Niderspruchsbehérde)

durchaus wiinschenswert.

AbschlieRende Wiirdigung:
MaRgeblichen Anteil an den Anstrengungen zur Haushaltskonsolidierung hatten die im

Konsolidierungskonzept seinerzeit beschlossenen personalwirtschaftlichen Maflnahmen in
der Stadtverwaltung. Wie in den letzten Jahren tblich, wird die Zahl der Stellen daher

weiterhin fortgeschrieben.

Der Stellenplan der Stadt Heiligenhafen (ohne Hafen und Kurbetrieb bzw.
Eigengeselischaften, jedoch bis 2008 mit dem Eigenbetrieb Bauhof) wies in den Jahren
2001 bis 2018 die nachfolgende Stellenentwicklung aus:

Stellenplan Stellen der Stellen de.r ' Unbesetate tal:t:z:rzl:zh
des Jahres | Beamten-/innen Beschiftigten Gesamtstellen Ste:;z':jg?ios‘ Stellen
gesamt
2001 12 54,09 66,09 4,51 61,58
2002 11 52.40 63,40 3,97 59,43
2003 8 51,61 59,61 5 55,00
2004 8 49,23 57,13 2,52 54,61
2005 9 4548 54,48 2,0 52,48
2006 9 4548 54,48 4,0 50,48
2007 9 46,11 55,11 3,54 50,57
2008 9 (einscﬁlsBZuhof) (einsci?.'sBZuhoﬂ 4,79 (ohn?éi?;hof)
2009 9 31,12 40,12 4,09 368,03
2010 9 30,71 39,71 3,08 36,63
2011 10 29,69 39,69 4,21 35,48
2012 8,55 28,06 36,61 1,58 35,03
2013 7,55 28,92 36,47 1,58 34,89
2014 8,55 28,92 37,47 3,31 34,16
2015 7.61 33,41 41,02 6,24 34,78
2016 6,61 36,05 42,66 3,72 38,94
2017 6,73 35,39 4212 3,01 38,11
2018 6,73 35,39 42,12 3,01 39,11

Aufgrund der Stichtagsregelung (30.6.) hinsichtlich der tatsachlichen Besetzungen der

Stellen der Beschaftigten und Beamten-/innen darf erganzend darauf hingewiesen
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werden, dass Veranderungen im Laufe eines Haushaltsjahres naturgemal nicht

beriicksichtigt werden kénnen.

C) FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Die im vorfiegenden Entwurf zum Stellenplan des Haushaltsjahres 2019 vorgesehenen
Veranderungen sind hinsichtlich der notwendigen Personalkosten im Entwurf des
Haushaltsplanes fur das Haushaltsjahr 2019 entsprechend zu beriicksichtigen.

D) BESCHLUSSVORSCHLAG

Der vorgelegte Stellenplan des Haushaltsjahres 2019 nebst Anlagen wird beschlossen.

Sachbearbeiterin { ‘
Sachbearbelter 7”/ / M ,
-
_ ' Amisleiterin /
Amtstelt
Pl - stelter

BurgermeiSter } Biroleilender

Beamter

1:ATexih lenstt Inanz- und rlageni023-01 lenptan 2010.doc 5




piuydsrnbuedudqals

I)SI[SSUNIIPUBII A

610C UC[AUI[IS



J0p'6L0Z Uedualia)g el 1S LO-EZOMUEIITIE LA\ HIAHISH

o1
b0 10'2 qiesag)
ueqebqy
993 Z0°0 ayeisebueyoeisbun)emiap, ‘wianalg ‘uszueuld a4 5
usqebay
g o3 ¥9'0 sy|e1sabueyoeysBunyEMIB A ‘wene)g ‘uszueuld 04 o]
9%-G¥
893 993 20’2 ajeisabueyoejsbunyemisp oingsaineg d4 pun e¥-gir
893 o9e'0 aye1seburyoelsbun)emiap oingaoies a4 b
993 60'0 a)|191sebueyoeisBunyesuap Jesspuels gd ¥
Buniaygesbunupid
BY o'l upopiedsunpels aupwablly g4 62
d , 9g'0 {S90) uuenageg Sunpjigaepuly gd 8l
Bunyemianeuosiod
s0'0 oy esabueyoeisbunyiesiap pun ~dneH Q4 6
“BuUnIiS)ayial

- 6102Z 9)SljsbuniapueIaA -



200 UARN SUYO §10Z Frmimauwelduaiigrerdus([aig [0-Z0\VMRIE\OTOWRLY]

18

o'se/s6L | ¥O3 0s'0 ¥ OF - ¥ 93 0s0 {owsneH/Jemus|leHemzeld wodsad | gl

g 53 } g 93 l G 53 } J9]slawisney Bunpyguepury a4 Fas

0'6£/56L | ¥9O3 050 ¥ O3 - ¥ 93 050 lajsipsney Bunppguspu ad | 91

g 93 L ¥ O3 l G 93 b Jgisieuusney Bunppgpepury a4 Sl

0'6g/9c'Ze | §93 650 593 4§80 G 93 650 uuelaIes|nyog Bunppguepun a4 | ¥l

0'6g/6cc | §93 850 G 93 860 993 850 ULIEIBIY3S|NYOS Bunpig/epuiy Q4 | €L
Bunjjemianeuosiag

0'6E/00L | 293 92'0 Z 93 9¢'0 293 92'0 uusbaydwney pun-dneH a4 | zL
Bunyemianeuosiad

p'se/le'gl | 293 ¥'0 293 L¥'0 z9o3 1¥'0 uuebayduwiney pundneq a4 | L1
Bunjiemianeuosiag

0'68/0'9L | 993 ge'n 993 710 993 9g'0 ayeisebuesbunyemiap pun-idneH a4 ! QI
Bunyemiaajeucsiag

0'6e/0'Ez | 993 ¥9'0 593 6S'0 993 ¥9'0 ajlieysebueyorsbun)esisp pun-dneyad | 6
bunjemiaaeUuosIsd

p'se/0'2z | 993 69'0 953 69'0 993 690 9)||9)sabuesbun)emisp pun-idneqyqad4 | 8
Bunjemianeuosiag

993 } 953 b g o3 L sizpsieuusBing sep uuglenieg pun -jdney g4 L
BunjjemieAfeucsiag

0'6£/002 ;. 893 150 993 9r'0 893 ar'o a)||eysabueyoejsBunyemisp pun-dreqgd4 | 9
UIMUIEDISUNO ] BunjemiareucsIag

g6 93 | 96 93 L a6 93 2 /ollisIsebueyoe sbunyiemiap pun-dneHqad | &
Bunyemuaneuosiad

0l 94 I 0L ©4 } 0l 94 I HmyoeisBun)BMISA, pun -dneH q4 ¥
Bunyjerusfeuosiag

oLV L oLV L oLy L Jopjadsuusqolpels pun-dneHad | €
| uSiaiequoeg

Ly 3 ELY b el v b leisjwelsqp | Jejweag japusysjoing z
JSueag
Topugjejoing

GLVY } SLY } GLY l Jaisisulabing Jeysisuuabing L

ISjSeuusbing




Q0P USR] MO §T0F IMIEUEIdusIIS\TRdeaag 10-EZAEIIZOWRLY]

(UayIH a[e1zos Jry JuIy)
(Binquap|O BunpeiqesBunupio
ajjeyssbunyemisp) | €6 O3 } 893 ! eg 93 L Jsy|sysebusyoejsbunemiap suewebly Qd | 6¢
{bunnanagsbulyon|4} BunjieigesbunupiQ
lgozgsoLggem | §93 L o3 l G 93 ! layesabuepels sulpweblly a4 | 8¢
{Bunnanaqsbuipyon|4) Bunjieiqesbunuplo
G 53 L 593 L g o3 l alliz1sabueipelg sulpweblly a4 | L€
Bun|i2igesbunupl)
Q'seio’'s | €93 €L'0 293 €10 93 €L'0 Jyamiengs 4 uusbaydwney supwably a4 | 9¢
0'6€/0'L1 - 0'6E/0'6T {aSO) ISUsIpusgyNyY Bunpieyqesbunupi0
-0'6€/0'22-0'68/0'9L | § 93 [ G 93 [ G 93 [4 ‘BunyoemISqNSIYSBA suiewabliy a4 | SE'vE
Bunaygesbunupi(
o3 L G o3 L G 93 L {as0) JsuRisabueipels supwalily a4 | £¢
bunisygesbunupl
g'sg/o'se | 93 ¥9'0 S 93 ¥9'0 G 93 79'0 aje)sebuesBumemiap aupwably a4 | z£
Bunyisygesbunupio
8 93 } 8 93 b g8 653 ! IgyIsisabueyorysbunyemian suswablv gl | 1£
Z+6Y } 6Y } Z+6 Y L lopjedsuisjwy Bunyemssaneg g4 | o¢
mc:__mun_.mmmc::vho
6Y L 6V - 6Y - uuopjadsunpels supwabllvyad | 62
bun)s1gesbunuplo
oL Y ! oLvY L oLV l Jopladsuneqolpels supweblivyad | 8¢
Bunjjemraasbunupig
LV l LY L ZL Y I JeIspy pun-neg a4 | /2
Z yo1elaqyoe4
USLOOAA OF JNJ 0'BE/0°T d G0'0 d - d S0'0 Zug)sisselalayong nmny a4 | ez
0'6g/0'0L | §93 9z'0 G 93 9z'0 ¢ 93 8z'0 zua)sisseralayong inymy g4 | se
0'sefee'se | 293 g9'0 193 Go'0 293 590 uusyspstayong nmia+ | ve
0'6g/L'9 | 293 10 293 10 z93 210 uueBaydwney minyagd | g2
0'68/5'61 1L 93 05'0 Ll ©3 0S'0 1l 93 050 uLja|sStunasniy nyny g4 [44
0'6E/0°9! 293 GL'D Z 93 SL'0 293 gL' upebisydwney pusbnrpspuini ad | 12
e6 O3 L eg O3 L 6 ©3 l Isyslzig pusBnrpspuni G4 | 02
USYOOAA OF D) 0'6E/0°8L d - d 9e'0 d ge'o (890) uuenaleg Bunpiguspum ad | 61




0P TILIEN SUYO §10Z HauuR[dua[ESiRIdUNG [0- 20U E0TONNI VT

g6 93 e6 O3 0’1 g6 ©3 0'l ajieisebueyoejsbunyemian 2SSEMIPRIS 04 | 6§
usbunbiieleg
‘uaqebqy
06/l 993 £Z0 g o3 12'0 993 12’0 Jyaljeissbueyorisbunyiemian, | ‘wana)g ‘uszueuld a4 | S
uabunbyialeg
‘uaqebqy
0'6e/0'Ge | 893 #9'0 893 8 93 - ayelsebueyoesbunyesmssp | ‘wenag ‘uszueul{ Q4 | €6
uabunbi|iz)eg
‘uaqebqy
Bg O3 l Bg 93 L eg 93 I 19)eIseburyorsbunyesusy | ‘wenslg ‘uszueuld a4 25
uabunbijialag
‘uaqebgy
0'sc/o'sz | B6 93 ¥9'0 e6 ©J ¥9'0 e6 O3 90 ayeisebueyorysBunyesmisn | ‘wenglg ‘udzuBul g4 | IS
usbunbl|ie1eg
‘uagebqy
46 93 L a6 934 l g6 ©3 I ymsgauleg | ‘ulensig ‘uszueul4 g4 | 0§
uabunbjislag
‘uaqeBqy
Zl 93 l 2l 93 I zl 93 L upmyoejsBunemisp, | 'wiens)g ‘uszueuld 44 | 6v
uabunbijziag
‘uaqeBqy
0'L7/0'0E 8V €L'0 8Y £8'0 8V £2'0 uugleesidneyipels | 'wiensig ‘uszueuld g4 | 8k
£ yoerequoey
saelZog/eungaineg
p'ec/s’el | 993 8r'0 993 - 993 80 aylsysabueyoeysBunyemian ad |
0'6e/0'cL | 293 LE'0 993 LE'D 993 LE'0 oy|9ysaBusyoeysBunyesiapn omngeomeg a4 | oF
0'6£/0'02 894 1G'0 g o3 1G'0 953 LS50 a}||e1sebureyoejsbunyemias oingsoies a4 | ov
(E¥ IN
J[191S) HBWIaA-M 3YaIs | 8 DT l 8§93 #9'0 993 #9'0 ayRisebueyorysbunyesman ongaones a4 | v
(¥ "IN 8Y218) 0'6€/0'91
n) MIBUBA-NY Q'6€/0'0E | 893 120 8 93 110 9939 LL0 a)iysabueyoesbunyemisp oINgeIBS Q4 | EF
p'6e/s'9L | 893 £v'0 .93 £e0 293 er'o ajielsebuelyoejsbunyemiop oingeones a4 | 2k
993 - 993 - 993 600 syeisebueyorysbunyemap Jwesspuels a4 | Lb
0'6e/ze'sz | 893 Go'o g o3 Go'0 893 G9'0 unesgsspuelg jwesapuels Qd | OF




Q0PTIARIRN SUYQ §[0F J Mot duNgiie|dusiRl§ 10- 200 EZOPAINT

QoAL 71 ©F Jeyssebueyoeysbunyesan |
(oyug e ¢z| § yewab ussemsbnz) nsegg 6 v Jo1wesg |
QAL e6 93 sleisebueyorisbunyemisy |
{gAH) YIIFYSHYTEN

ugye)sabueyoejsbunijesus Jap Jrusg usp Jny apuapIgN2sny €
UNHEMISAIPEIS) YoIRIHYIEN

vi'cy Lz'oy LTy :Buwwng
Q'6e/5CL | s93 2e0 G o3 [441) S 93 ZE'D upsidiouoyd | neqet pun-Yy2oH a4 | €9
g 53 l 823 l g o3 L I-fa)1e)sefiveyorisbunyiemeap, neqistl pun -yooH g4 Z9
Himsgallog
a6 93 I qs 93 L a6 93 L “eyiuyosineq ideb “peelg neqiat] pun -ysoH g4 19
¢l 53 I Zl 93 L ¢l 93 l Insabul-wodig | negal) pun-yooH g4 | 09

¥ yopIsquoes

0'68/6'2L | §93 ZE0 G937 ZE'0 S 93 ZE'0 a)l[e)safiuesbunyesmsap asseqipRIS ad | 6%
6E/Ze’'de | 93 59'0 § 53 Go'0 ¢ o3 G9'0 unweagsbBunyaans|ion asseipRIS Q4 | 85
o'sg0'0e | 993 12'0 993 12'0 993 220 a)lejsabueyorysbunyemisp 2SSEMIPRIS (4 | 16

0'6e/0'sc| 893 ¥9'0 g 93 #9'0 8953 ¥9'0 a)esabueyorysbunyiemisp osseypels A4 | 95




20p°640Z Miyamzanbue|aisiuedue)iels |C-C2ZOHURISIEZONK2LY]

vl'sy | ie'ee 8Lk 3 s | ov'y | )V | 9r'L | 'S v L |os0 | 2 so'o | EL'2 €20 | T 3 3 L ‘g + 'Y awwng
2e'o JaBiuam
Juau
802 'L L 5p'0 I se'z | €20 ] I 050 Lo lyeloa
g0'f 'L 0 570 3 g8z | €20 L ] 05’0 s0'0 awumng
5 Yolesaqyled
¥ Yalasequoed
£ Yomisgyde,
EL'O EL'D £1'0 ) Z Uslalaqyoey
S50 56'9 ZE'0 L sg'z | 820 1 ] 080 50'0 L Uoj2aquoed
) ugbBunjyouwg g
o' | 2£% 0 Jabiuam
86'L 86'0 1E ] L Jysw
ga've | SE'iZ sL'o §Z'L | P59 SI't | v9'C ¥ L [ £L'9 g0 [ ) z 1 ! b Jueliop,
sg'oc | €6'az €' g6's | L'y sp'L | vo'e | ¥ L z £L £20 | T [ 3 ’ 1 awwng
S yoieIsgyae
ZE'S Ze'e ZE'D L 1 I {» UoiaJaqyoey
z9'8 68'2 16'0 ! g2't | ve't Z + £L'0 £LD £ Yola1aqyoe
er'st | eL'LL ¥g's | av'e 9 - ¥ Z L 3 Z yosislaquaed
£6'8 E6'S £2'0 ) 69'Z 15'0 I ] € 1 L 1 | Yolasaquoed
Bunjjesuap -y
6 [c e [7v] 6 [ oz ]s8 [®[a ool iifefer[s][d S o] Z 8 |6 0v | itieL ek pkGL]|sl
E 5

2 | B |3 2

...M_ em".." m aoAl wep yoeu uaddniByehug m (v eddnsGsBunpjosag) ajweag Bunysiqy ;ywy

(197 JNE UsjlUEad— pun USUURWESqIUEAN HUI) Jiugosienbue|dusiels




