Stadt Heiligenhafen Heiligenhafen, den 31. Oktober 2013
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Stelienplan des Haushaltsjahres 2014

A) SACHVERHALT
Anliegend wird  der Stellenplanentwurf  far das Haushaltsjahr 2014  nebst
Veranderungsliste und Stellenplanquerschnitt mit der Bitte um Beratung und Beschluss-

fassung vorgelegt.

B) STELLUNGNAHME

Gegenuber dem Stellenplan des Haushaltsjahres 2013 sind im Stellenplanentwurf der
Stadt Heiligenhafen fur das Haushaitsjahr 2014 Anderungen vorgesehen. Den
Veranderungen in der Bewertung der Stellen liegen jeweils externe Stellenbewertungen
nach dem Tarifvertrag fur den sffentlichen Dienst (TVoD) bzw. den aktuellen
Eingruppierungsrichtlinien des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) und des
Bundesmanteltarifvertrages fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen (BMz-G) mit den
jeweils ergénzenden bezirklichen Regelungen zugrunde. Sofern im Bereich der Stellen
der Beamtinnen und Beamten Veranderungen vorgesehen sind oder werden, wird auf der
Basis des neuen KGSt-Gutachtens 2009 mit einer analytischen Methode die Bewertung

der Dienstposten extern durch die Firma Schneider & Zajontz, Heilbronn, vorgenommen.
Der Stellenplan des Haushaitsjahres 2014 ist der Anlage 18 (Muster zu § 9 Gemeinde-

haushaltsverordnung - GemHVO - Doppik nach dem Runderlass des Innenministeriums

vom 16. August 2007 - IV 305-163.118.5.2) angepasst.
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Auf die nachfolgenden Erlauterungen wird hinsichtlich der Veranderungen verwiesen:

Fachbereich 1

4 Die Stelle mit der ifd. Nr. 9 im Fachdienst Haupt- und Personalverwaltung einer

Verwaltungsfachangesteliten der Entgeltgruppe 6 wurde um 0,36 Stellenanteile (14
Stunden wéchentlich) reduziert, da die Mitarbeiterin nach Rlckkehr einer weiteren
Mitarbeiterin aus der Elternzeit iberwiegend nachmittags im Fachdienst Stadtkasse

ebenfalls eingesetzt wird (siehe auch Erlauterungen zur Stelle mit der Ifd. Nr. 49).

_ Die Stelle mit der ifd. Nr. 10 im Fachdienst Haupt- und Personalverwaltung einer

Verwaltungsangestellten  der Entgeltgruppe 6 wurde mit dem verbliebenen
Stellenanteil von 0,36 - entsprechend 14 Stunden wochentlich — (siehe Erlauterung
unter Ziffer 1) in der Telefonzentrale / Postabfertigung fur die Tatigkeit der
Mitarbeiterin mit der Stelle der laufenden Nr. 9 geschaffen. Eine Stellenausweitung

erfolgte insgesamt damit nicht.

Fachbereich 2

Keine Veranderungen.

Fachbereich 3

1ATexd

1 Die Stelle mit der Ifd. Nr. 41 im Fachdienst Finanzen, Wirtschaftsférderung,

Steuern, Abgabenbeteiligungen mit der Besoldungsgruppe A 12 Bundes-
besoldungsgesetz wurde neu in den Stellenplan aufgenommen. Es ist beabsichtigt,
die Stelle des Fachbereichsleiters ,Finanzen” nach Ausscheiden des derzeitigen
Stelleninhabers  zum 1.9.2013 (ggf. im Hinblick auf eine gemeinsame
Einarbeitungszeit auch friher) neu zu besetzen und alternativ zur Entgeltgruppe 12
mit der Besoldungsgruppe A 12 fiur eine Beschéftigung im Beamtenverhaitnis
auszuschreiben. Die Stelle mit der Ifd. 41 wurde ebenso wie die besetzte Stelle des

Fachbereichsleiters mit der Ifd. Nr. 43 alternativ mit einem kw-Vermerk (kinftig

wegfallend) versehen.

1\5itzungs-diensr\AusschUsseU-laup{- und Finanzausschuss\\'odagen‘m:i-o1 Stetlenplan 2014.dog



9 Die Stelle mit der Ifd. 42 im Fachdienst Finanzen, Wirtschaftsforderung, Steuern,
Abgabenbeteiligungen einer Stadthauptsekretérin mit einem Stellenanteil von 0,55
wurde nach externer Bewertung von Besoldungsgruppe A 7 nach Besoldungs-
gruppe A 8 Bundesbesoldungsgesetz in der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

(ehemals: Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes) angehoben.

3 Die Stelle mit der #fd. Nr. 43 im Fachdienst Finanzen, Wirtschaftsférderung,
Steuern, Abgabenbeteiligungen eines Verwaltungsfachangestellten wurde nach
externer Bewertung der Stelle sachgerecht nach Entgeltgruppe 12 TVOD
ausgewiesen. Es handelt sich um die Stelle des Leiters des Fachbereiches 3
Finanzen®, die wie bereits unter Ziffer 1 geschildert, zum 1.9.2014 neu besetzt
wird. Die Stelle ist daher ebenso wie die Stelle mit der Ifd. Nr. 41 mit einem kw-

Vermerk (kiinftig wegzufallen) versehen worden.

4 Im Fachdienst Stadtkasse ist die Stelle mit der ifd. Nr. 48 einer Verwaltungsfach-
angesteliten der Entgeltgruppe 8 um 0,36 Stellenanteile (14 Stunden wochentlich)
reduziert worden, da die Mitarbeiterin, die sich bis Februar noch in Elternzeit
befindet, nach Aufnahme ihres aktiven Beschaftigungsverhéitnisses  eine

Reduzierung der wéchentlichen Stundenzahl vorgenommen hat.

5 Die Stelle der Verwaltungsfachangestellten im Fachdienst Stadtkasse mit der Ifd.
Nr. 49 wurde zusatzlich mit einem Stellenanteil von 0,36, entsprechend 14 Stunden
wéchentlich, in der Entgeltgruppe 6 TV6D geschaffen. Siehe dazu auch
Ausfiihrungen zur Stelle mit der Ifd. Nr. 48 (FB 3, Ziffer 4) und mit der Ifd. Nr. 9

(FB1, Ziffer1).

AbschlieRende Wiirdigung:
MaRgeblichen Anteil an den Anstrengungen zur Haushaltskonsolidierung haben die im

Konsolidierungskonzept seinerzeit beschlossenen personalwirtschaftlichen MaBnahmen in

der Stadtverwaltung. Wie in den letzten Jahren tiblich, wird die Zahl der Stelien weiterhin

fortgeschrieben.

Der Stellenplan der Stadt Heiligenhafen (ohne Hafen und Kurbetrieb  bzw.
Eigengesellschaften, jedoch bis 2008 mit dem Eigenbetrieb Bauhof) wies in den Jahren

2001 bis 2013 die nachfolgende Stellenentwicklung aus:
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: consii] e s iy nbesetzte
2002 11 52,40 63,40 3,97
2003 8 51,61 59,61 5
2004 8 49,23 57,13 2,52
2005 9 45,48 54,48 2,0
2006 9 45,48 54,48 4.0
2007 9 46,11 . 58511 . ]. 354
2008 ? (ein:ﬁ'gghoa (emiﬁ' gﬁ,hog 4,79 (Ohﬁj éz.ion
2009 9 31,12 40,12 4,09 36,03
2010 9 30,71 39,71 3,08 36,63
2011 10 29,69 39,69 4,21 35,48
2012 8,55 28,06 36,61 1,58 35,03
2013 7,65 28,92 36,47 1,68 34,89

Aufgrund der Stichtagsregelung (30.6.) hinsichtlich der tatséchlichen Besetzungen der
Stellen der Beschaftigten und Beamten-finnen darf ergédnzend darauf hingewiesen
werden, dass Verdnderungen im Laufe eines Haushaltsjahres naturgemdR nicht

berlicksichtigt werden kénnen.

C) FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN
Die im vorliegenden Entwurf zum Stellenplan des Haushaltsjahres 2014 vorgesehenen
Veranderungen sind hinsichtlich der notwendigen Personalkosten im Entwurf des

Haushaltsplanes fur das Haushaltsjahr 2014 entsprechend zu beriicksichtigen.

D) BESCHLUSSVORSCHLAG

Der vorgelegte Stellenplan des Haushaltsjahres 2014 nebst Anlagen wird beschlossen.

Amtsleiterin/

Sachbearbeiterin / 2/
Sachbearbsiter ) ’ ”14/ ‘G .

- Amtslailer A
& Biroleitender m ,1/
Burgermeister Beamter
4

;1 ATexhSitzungsdienstidussehisse\Haupt- und FinanzausschussWorlagem023-01 Stetlenplan 2014.doc




paygdsrnbuedud[ais

3)SI[SSUNIIPUBII A




20p ToUATN YD 10T FriuardiR]RISwTduos 10-EE0MUTIEOTORALYT

%

3

U3YooM OF '6E/81 d 9g0 d 920 d 9g'0 (SD0) uusnaneg Bunppgiepuii ad | 61

0'6E/S'6L ¥ 93 050 ¥ 93 0G0 ¥ 93 06'0 HEeMUS|[BH/HEMZIRId vodgsgd | 81

G 93 } BE! } 93 L S Je)slewsney Bunpug/epu ad | A1

0'6E/G'61 ¥ D4 050 ¥ 94 06'0 ¥ 93 0s'0 S JesIBWsnNey Bunppgpepu d4 | 9l

g 93 L ¥ 93 l g o3 L $Sl Jesieulsney Bunpg/epuy G4 §1

0'sc/0'es | §93 650 593 BS°0 S o3 65'0 SS.L ULERINSSINYOS Bunpigiepud a4 | ¥l

o'6e/s'ze | 893 860 993 860 993 86'0 S ULBIaNRsINYog Bunppgpepuid Q4 | €1
Bunyemisnjeuosiad

0'6£/0'0L 293 9z'0 293 9z0 293 9Z'0 uuyefaydwiney pun-idneHq dd | 2l
Bunyemianguosiad

0'68/LE'81 z 93 L¥0 293 ir0 z293 v0 unabadwney pun<dneqdd | bl
Bunjemianjeuosiad

993 9g'0 . —_— aye1sabuesbunyemiap pun-dneH a4 1 Ol
bunjemianEu0osiad

0'6g/0'sz | 993 $9°0 ¢ 93 } 993 L ajeysebueyorisbunyeman pun-dneH a4 | 6
BunjemIaABUOSIR]

o'ee/0'/Z2 ] 994 69'0 g 93 69°0 993 690 ayja)sabuesBunyerMIaA punjdneqgd | 8
TBUNyemMISA[ELOSISd

993 I 993 3 993 i sigysiounebing sop ULERINSS pun-dnepad | £
bunjemianjeuosiad

0'6E/0'GL g 93 620 g8 93 620 893 620 syjeisebueyoelsBuniermusn punadneqad | 9
BumesmusAjEuCSIad

6 93 L 6 93 1 6 93 L Pyozsbunemian pun-dnedgd | §
T BUN}EAMIBABUOSISd

6V 1 BY L 6Y ! lopadsuisiuy pun -dney g4 ¥
Dun}EAUDA|BUOSIDY]

0 i v L oLv 3 Jopjadsunaqoipels pun -dney g4 €
} yolaraqydey

LY 1 gL v L LY 3 jesspueieqQ | Jelweag Jepusyaoing | <
Jajuieag
Jopusalniaiolng

LY 3 gLy L SLY i Jsiounabing 1esiounabing i
FETSETIE IR

< L

uabumpowiad.




20 UALIEN IO 10T Freaiusmduarigiuedua)ng | (-EZ0NTIENTORRLV

993 2r'0 ——— ——— g8 93 g¥'o aypisobueyorisBunyemian, saIzogs ad | OF

Q0'6E/0'2L 993 1€ 993 LED 993 LE0 a)|sisabusyorysbunyemian ongeownues 04 | 62

0'6£/0'0Z | 993 160 993 LS50 993 160 a)e)sebueyoeysbunyemian omaeames g4 | 8BS

0'6E/0'ST 993 790 893 90 993 ¥9'0 sysabueyorisbuniiesmiap oINgeoINSS 04 | L8

0'6E/76'EEC 993 180 893 180 993 £8'0 sjesebueyoesbuneman ongenves 04 | SE

0'6E/5'9L 993 ¥ 993 70 993 (440 ayeisebueyorsbunyemian ongaoIndg 04 | 6¢

0'6E/ZE'SE g 94 G9'0 893 59'0 893 59'0 UPWERGSIPUBIS juesspuRls g4 | v¢
Bun|iaigesbunupid

0'BE/0'S ¢ 93 L0 Z 93 L0 AL eL'o Jyamenad uuabapduwney sulewably 04 | €€
BunpalgesbunupiQ

g 93 2 d 050 593 2 JOUDBMIBGRSIUDHIBA supwsbivad | Z¢
punyemsanasbunupi

¢ 93 L 3E l g od 3 {as0) euesabueipeig pun-neg d4 | 1€
Bunpesigesbunuplo

0'BE/SE 593 #9'0 G 93 ¥9'0 93 #9'0 syjjejsabuesBunyiemisp supwsablv a4 | 0F
Bun(iaigesbunupid

893 L 893 1 894 L laymsebueyoesbunyesmian suswabliy 04 | 62

6Y L B Y L 6Y l Jopadsuisjuy Bumyemisaneg 4 | 8¢
bunjisigesbunupid

oLy L 0LV 2 oLV L lopjadsuuaqoipels suawablly 04 | LZ
pumerdaastunupl(y

LY 2 Ly L LY A JRISIuY pun-neg Q4 | 92
Z yolalaquie

0'BE/CE'ST 993 59'0 993 G9'0 993 590 uuayspRIaYong Ny Q4 | 62

0'6€/L'9 Z93 L0 Z93 L0 293 LL'0 uusbagdwney nym a4 | ¥e

p'8e/g'6L | L1 93 050 Ll 93 050 L 93 05'0 uLRyB|sWNasniy M Qd | €2

0'8g/9 Z93 GL°0 Z 94 SL'0 z 93 5L'0 uuebayduiney puabnppaepui 04 | 22

6 93 ! 6 93 1 6 93 L layeizig pusBnruapuid G4 | L2

UBUIOM OF '6E/522 d 65'0 d 65'0 d 650 (s9g) uuenanag Bunppgaepuy G4 | 0Z




S0P-USTIEN SUYO ] 0F HMUIUTIEUSISWTIdUIS 10-EZOVMIENT!

OW2LVT

0'6€/5CL

S 93

ZE'D

o3

Ze0

§ O3

ZE'0

ayeisebuesbunyemian

asSEYIPEIS O

4%

0'6£/2E'SE

AL

59'0

co3

590

S o4

G3'0

uwESqsSBUNOSNS]IOA

assexpels (4

2]

0'6€/0°0¢

994

LL'O

993

LLO

894

L0

syeIsebueyesbunyemisp

SSSEHIPEIS (4

0s

994

920

aye1seburyoeisbunyesmap,

SSSEMIPELS (O

14

g o3

¥9'0

893

993

ayRisabueyseisbunyemian

ISSENIPELS (d

%4

0'6E/6E'0E

6 93

8.L'0

693

8.0

6 o4

8.'0

upayoelsbunyemiap

assexpels a4

iy

993

z5'0

993

250

sjis)sebuelpelg

uabunbiR}ag
‘uaqebqy 'ulenaig
‘BunISpIOISHEYISHIAN
‘uozueuld Q4

oy

6 93

8 93

6 94

1y msebueyorysBunyemian

uabunbijislay
‘vaqelqy ‘Wweanyg
‘BUnIBpPIGISHBUOSHIAN
‘uazueuld Q4

Sy

0'6£/0°02

6 94

160

6 93

LS50

6 94

LS50

ayssebueyorsbunyesmian

uabunbljialeg
‘uagebqy ‘uenag
‘BuruepIGISHBUISHIA,
‘uazueuld Q4

(L& INPU
alle1g Jop Bunzjesag

yoeu af my pAs)

¢l 9

Ll Od

1193

sy eysabueysesBunyemian

uabunblolag
‘uaqebqy 'ulenaAg
BUTIBPIOISHBYISUIAN
‘uazueuld 44

£r

0'L¥IS'22

3V

§5'0

LY

gs'0

LY

S50

uugjanesidneypels

uabunbi|vleg
‘uaqebyqy 'wenayg
‘BUurUapICISBBUISUIANA
‘uszueuld Q4

[44

(e¥ IN'PH
2|28 Jop Bunzesag
yoeu o My BA3) NN

L v

JelSjuny

uabunbijieleg
‘uaqebqy ‘wenaig
‘BunispIQISHBUISHIAN
‘uazueuld Qd

|34

g useIequoey

[4




DOPUBEEAL SO $1HZ HIUSUCARIISWRIdUING 10-EEOMURIENTONNDLY]

AoAL ¥L 93 JeyeisebueyoeisBuniemisy |

(9dudg e gzl § geweb usseimabnzg) osegg 6 v sjwesg |
AOAL ¥ D3 Jeyaqieusiey |

AoAL 8 O3 syeisabueyoesbunyemian |

doAL 6 93 sueysebueyorysBunyemisp |

{GAHT YIImoHy3eN

aseydiezial] Ul [SPOWNO0Ig Wil SSSIUYBUISANSZ|RISISNY
usyeisabueysesbunyemiap Jap jniag usp an apuap|Iqnzsny 4
-{(FUN}EMISAIPE}S) UIIPYSHUIEN

Ly'le

16%¢

Ly'9g . -oWWNg

0'6£/521

5§93

ce'o

S O

ZE0

usiIgoww]
Juspeyssuabar
ANYOSUBISNY
ZNLOS) MWD
S 93 €0 ugsidfjououd | ‘neqgar) pun -yooH Q4

SS

8 O3

894

usqow|
Jusyeyosuaban
ZINYISUIISY
‘NS aMmELN
2 9 1 Joyeisabusyorysbunyemian | ‘neqiall pun YyooH Jd4

L 93

L o4

UsIIqoOwIw|
Juayeyssusbiar
‘ZINYISUSISNY
‘ZINYossmUIn
L O3 L Piejyosy unsiuabul-wopdig | ‘neqiell pun -YooH g4

£g

v yoresequoed




20p yL0Z LOIDUDIIOIS OISNSHUNIOPUIIOANISIGHONNIS LO-CECIUEIENDZONKOLY:]

=
[
8g‘l 92C JWESSD
993 ge'0 sjisebueyorjsBunyeman asSEMIPEIS A4 4
g o3 gg'0 a)eisebueyoesbunyermiap asseqipels g4 8¥
usbunbijsleg
‘uaqebqy ‘uwenalg
‘BuniapIQISYBUISHIM
zZL 93 L 93 o't JayesebueyoeysBunyemisn ‘uszueUld g4 £v
uabunbi|ieleg
‘uaqebgy 'uisnsis
‘BUNISPIQISYEUISHIM,
gY LY §6'0 uugiaasidneypels ‘uszueuld 04 44
usbunbyeleg
‘uaqebygy ‘ulensig
*BUNISPIQISHRYISUIAN
AN 0L Jessjuy ‘uszueuld a4 Ly
bunjemianjguosiad
993 9g'0 sysisabuesbunyemiap pun -dney Q4 0l
BunjemIan|2UOSID
993 o0 assebueysesBunyiesmiap pun -dneH Q4 6
9 S L £ [4 l

unJopuess;



DOP"YLOZ WU uedueleIs LO-TZ0w SZOWRLN]
VIS | ze'sz BL'L L | Z5'9 | o'g 89'c | ef'v 05°L L S6'0 | §5°8 550 Z z z L L g + Y Swwng
sabivem
Jyaus
gL' [ S¥'0 L L 682 | T } 05'0 S6'0 Jyslop
zt's | zrs s7'0 L | 65T | £ 1 050 560 JwuIng
£ UdIBeguIRy
¥ YdisJaguoe
£ Yolelequoey
£L'0 EL'Q cL'o Z ydimagquoed
652 6572 zZt'o L | 652 | €Tt L 050 560 1 ysJagysed
uaBumuysuuig ‘g
151 ] i 550 S5'0 126iusm
o'l \B'T SEQ b 55t S50 b yaw
si'g7 | 0Z1Z £L0 £6'¢ | 124 Yo'y | BT z 55'% 550 z z L L L Jyeliop
S4£'62 | 0Z'LE £2'0 6% | I8'L %'t | 62'¢ L ] 55'g §5°0 z 4 b4 L L unung
S yoRaguoed
ZE'T ZE'T e L 3  Yotasequaed
oL's 55'g 160 | S9°} ¥9'0 | 622 I 55°L S5'0 1 £ Yoriaquoey
50l 5L yo'e | €2 55 £ 1 L L Z uoInlagquoey
\8'8 18’7 £4'0 592 6E'0 L ¥ L L L ! L yolasequyaed
Bunyemusp 'y
W_N_m_vgm;w_hﬁmﬁmAO_‘_S._Nr_m_;vW_n_ v_.o.ﬁm_w_m#mﬁ\.fw;m_orf_‘wfm_‘ﬁm_.iv;mr_m_‘
-
g o o
2 | £ £
smv m goal wep yoeu uaddrubyebiug m {v addnibsBunp|oseg) ajweay Bunpai1qy _.uE,«L

(357 JNe USJWEag— pun UsUURWESqIUEA HW) Hluydsienbue|dus|®ls



