Stadt Heiligenhafen Heiligenhafen, den 17. Mai 2016
Der Burgermeister
FD 15 - Kinder, Jugend, Bildung
212-01

Vorlage zum 6ffentlichen Teil der Sitzung - am | TOP

X|des Ausschusses fiir gesellschaftl. Angelegenheiten | /7. ¢¢.7£ | /]]

des Haupt- und Finanzausschusses

der Stadtvertretung
® Personalrat: nein ® Gleichstellungsbeauftragte: nein
® Schwerbehindertenbeauftragte/r: nein ® Kriminalpréventiver Rat: nein

Zusatzliche padagogische Fachkraft fiir die Offene Ganztagsschule an
der Theodor-Storm-Schule

A) SACHVERHALT

Der Deutsche Kinderschutzbund — Ortsverband Heiligenhafen — betreibt seit dem
01.08.2007 an der Grundschule mit Férderzentrumsteil ein offenes Ganztagesangebot
(Offene Ganztagsschule) fiir die Schiler/-innen aller Heiligenhafener Schulen.

Die Betriebskosten (Personal- und Sachkosten) der Ganztagsschule werden durch direkte
bzw. indirekte Zuwendungen der Stadt Heiligenhafen und des Landes Schleswig-Holstein

sowie durch Elternbeitrdge und ggf. einen Trageranteil aufgebracht.

Die Stadt Heiligenhafen hat sich aufgrund des mit dem Kinderschutzbund geschlossenen
Vertrages (iber den Betrieb eines offenen Ganztagsangebotes verpflichtet, durch indirekte

Zuwendungen das Projekt wie folgt zu unterstitzen:

geldwerte Leistungen durch stundenweisen Einsatz stadtischen Personals

mietfreie Nutzung der Raumlichkeiten

Ubernahme laufender Bewirtschaftungs- und Unterhaltungskosten

anteilige Beteiligung der jahrlichen Reinigungskosten, maximal 1.500,-€

Der stundenweise Einsatz des stadtischen Personals wird laut Vertrag durch zwei Be-
schaftigte mit insgesamt 26 Wochenstunden geleistet. Zusétzlich wird der Stadtjugend-
pfleger mit 4 Wochenstunden in der Offenen Ganztagsschule eingesetzt, so dass insge-

samt 30 Wochenstunden durch stadtisches Personal erbracht werden.
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Mit Beschlussfassung der Stadtvertretung vom 03.12.2015 wurde nach vorheriger Beteili-
gung des Ausschusses flr gesellschaftliche Angelegenheiten am 18.11.2015 sowie des
Haupt- und Finanzausschusses am 23.11.2015 die Einrichtung eines eigenstandigen Of-
fenen Ganztagsangebotes an der Warderschule Heiligenhafen ab dem Schuljahr
2016/2017 sowie der Einstellung einer zusatzlichen Fachkraft mit 25 Wochenstunden ab
dem 01.01.2016 in der Anstellungstragerschaft des Deutschen Kinderschutzbundes fiir
den Betrieb der Offenen Ganztagsschule an dem Standort Warderschule Heiligenhafen
zugestimmt. Die jahrlichen Kosten in Héhe von 30.000,- € sind dem Deutschen Kinder-
schutzbund als Anstellungstrager zu erstatten und entsprechend in den kiinftigen Haus-

haltsplanen der Stadt Heiligenhafen zu berlicksichtigen.

Bereits im Ausschuss fiir gesellschaftliche Angelegenheiten am 18.11.2015 hat der DKSB
auf die steigenden Zahlen in der Offenen Ganztagsschule am Standort der Theodor-
Storm-Schule hingewiesen und den sich daraus ergebenden Personalbedarf ausfiihrlich
erortert. Dieses mindete in der Umsetzung eines eigenen Ganztagsangebots an der War-
derschule zum Beginn des Schuljahres 2016/2017 (siehe oben). In diesem Zusammen-
hang wurde ebenfalls die Finanzierung einer zusétzlichen Fachkraft in Hohe von 30.000,-
€ beschlossen. Seinerzeit war geplant, dass die zusatzliche Fachkraft zum Beginn des
Schuljahres 2016/2017 von der Offenen Ganztagsschule der Theodor-Storm-Schule an
die Offene Ganztagsschule der Warderschule wechselt. Die Zielsetzung war, die gegen-
wartig in der Offenen Ganztagsschule der Theodor-Storm-Schule betreuten Schiiler/-innen
ab Klasse 5 direkt in der Warderschule zu betreuen. Dieses sollte die Anzahl der Schiiler/-
innen am Ganztagsangebot der Theodor-Storm-Schule reduzieren, so dass hier eine Ent-

spannung sowohl bei den Personal- als auch bei den Raumressourcen eintreten kénnte.

Aufgrund der aktuellen Anmeldesituation (Stand: Mai 2016) sind die urspriinglichen Pla-
nungen Uberholt. Zum gegenwartigen Zeitpunkt liegen flir das Schuljahr 2016/2017 insge-
samt 59 verbindliche Anmeldungen fiir die Offene Ganztagsschule der Theodor-Storm-
Schule und 13 verbindliche Anmeldungen sowie 2 mindliche Anmeldungen fir die Offene
Ganztagsschule der Warderschule Heiligenhafen vor. Es kann davon ausgegangen wer-
den, dass im Schuljahr 2016/2017 anstelle der geplanten 60 mindestens 74 Kinder und
Jugendliche in den Offenen Ganztagsschulen betreut werden. Wenn in diesem Fall die
zusatzliche Fachkraft — wie geplant — von der Offenen Ganztagsschule der Theodor-
Storm-Schule zur Offenen Ganztagsschule der Warderschule wechseln wiirde, entsteht
wieder die gleiche Personalnotsituation an der Theodor-Storm-Schule wie zum Ende des
Jahres 2015.
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Auf diese denkbare Entwicklung wurde seitens des DKSB bereits in der Sitzung des Aus-
schusses fiir gesellschaftliche Angelegenheiten am 18.11.2015 hingewiesen. Aufgrund der
steigenden Kinderzahlen fir die Betreuung in der Offenen Ganztagsschule zum Schuljahr
2016/2017 wurde diese Situation bereits frihzeitig angesprochen. Zum damaligen Zeit-
punkt waren die Anmeldezahlen allerdings nur prognostiziert und noch nicht verbindlich,

jedoch sind diese nun belastbar.

Die Steigerung der Anmeldezahlen flhrt dementsprechend zu einem erneuten zusatzli-
chen Personalbedarf im Umfang von 25 Wochenstunden zum 01.09.2016, um auch wei-
terhin ein adaquates Ganztagsangebot an beiden Standorten vorhalten zu kénnen. Die
zusatzlichen Jahreskosten flir den Einsatz einer zusatzlichen Fachkraft im Umfang von 25
Wochenstunden belaufen sich erneut auf 30.000,- €. Nach Abzug der Einnahmen durch
Elternbeitrage und der Forderung des Landes Schleswig-Holstein verbleiben Kosten in
Hohe von 22.000,- € pro Kalenderjahr, welche durch die Stadt Heiligenhafen getragen
werden mussten. Fur den Zeitraum 01.09.2016 - 31.12.2016 belaufen sich die Kosten
nach Abzug der Elternbeitrage und der Landesforderung auf rd. 10.000,- €.

Darlber hinaus hat sich der Einsatz des stadtischen Personals aufgrund eines Arbeitge-
berwechsels um 8,0 Wochenstunden reduziert. Der stundenweise Einsatz des stadtischen
Personals wird zuklnftig durch eine stadtische Beschaftigte mit insgesamt 18,0 Wochen-
stunden geleistet. Der stadtische Jugendpfleger wird zusatzlich mit 4,0 Wochenstunden in
der Offenen Ganztagsschule der Theodor-Storm-Schule eingesetzt, so dass insgesamt
22,0 Wochenstunden durch stadtisches Personal erbracht werden. Fir die Personalaus-
gaben der weggefallenen 8,0 Wochenstunden erfolgt ersatzweise eine Refinanzierung
durch die Stadt Heiligenhafen.

B) STELLUNGNAHME

Durch das erhdhte Nachfrageverhalten der Schiler/-innen wird die Bedeutung und die
Notwendigkeit des Vorhaltens eines solchen Ganztagsangebotes deutlich. Die derzeit vor-
handene personelle und raumliche Situation am Standort der Theodor-Storm-Schule
misste zur Sicherstellung eines dauerhaft funktionierenden Ganztagskonzeptes weiterhin
gestarkt und ausgebaut werden. Die VerknUpfung mit der Arbeit des Stadtjugendpflegers
sowie die Kooperationen mit den jeweiligen Schulleitungen verdeutlicht das bislang au-

Rerst positiv zu bewertende Ganztagsangebot.
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C) FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Die Kosten fur den Einsatz einer zusatzlichen Fachkraft ab dem 01.01.2017 im Umfang
von 25 Wochenstunden wirden sich nach Abzug der Elternbeitrédge und der Férderung
des Landes Schleswig-Holstein auf jahrlich 22.000,- € belaufen und miissten dem Deut-
schen Kinderschutzbund als Trager der Offenen Ganztagsschule in voller Hohe erstattet
werden. Flr den Zeitraum 01.09.2016 — 31.12.2016 wirden sich diese Kosten auf
10.000,- € belaufen.

Die notigen finanziellen Mittel in Hohe von 10.000,- € fir das Jahr 2016 miissten Uber den
|. Nachtragshaushalt der Stadt Heiligenhafen fiir das Jahr 2016 bereitgestellt werden. Fiir
die Folgejahre waren die Mittel in Héhe von 22.000,- € jahrlich im Rahmen der Haushalts-

planungen zu bericksichtigen.

D) BESCHLUSSVORSCHLAG

Der Einstellung einer zuséatzlichen Fachkraft mit 25 Wochenstunden ab dem 01.09.2016 in
der Anstellungstragerschaft des Deutschen Kinderschutzbundes wird / wird nicht zuge-
stimmt. Die jahrlichen Kosten ab dem Jahr 2017 in Hohe von 22.000,- € sind dem Deut-
schen Kinderschutzbund als Anstellungstrager zu erstatten und entsprechend in den kiinf-
tigen Haushaltsplénen der Stadt Heiligenhafen zu beriicksichtigen. Die Kosten fiir den
Zeitraum 01.09.2016-31.12.2016 in Hohe von 10.000,- € sind im |. Nachtragshaushalt
2016 bereitzustellen und nach dessen Genehmigung dem Deutschen Kinderschutzbund

ZU erstatten.

Der beigefiigte Il. Anderungsvertrag (iber den Betrieb eines offenen Ganztagsangebotes
an der Grundschule mit Férderzentrumsteil (Theodor-Storm-Schule) und der Gemein-

schaftsschule der Stadt Heiligenhafen (Warderschule) wird / wird nicht beschlossen.
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2. Anderungsvertrag

Uber den Betrieb eines offenen Ganztagsangebotes an der Grundschule mit
Forderzentrumsteil (Theodor-Storm-Schule) und der Gemeinschaftsschule

(Warderschule) der Stadt Heiligenhafen

Zwischen
der Stadt Heiligenhafen, verireten durch den Blirgermeister,
~nachstehend Standortgemeinde genannt-

und

dem Deutschen Kinderschutzbund — Ortsverband Heiligenhafen e. V.,
vertreten durch den Vorstand
-nachstehend Kinderschutzbund genannt —

wird in Ergénzung zu dem Vertrag Uber den Betrieb eines offenen Ganztagsangebotes an der
Grundschule mit Forderzentrumteil der Stadt Helligenhafen (Theodor-Storm-Schule) und der Ge-
meinschaftsschule Heiligenhafen (Warderschule) vom 18.05.2015 sowie zum 1. Anderungsvertrag
vormn 01.01.2016 nachstehender 2. Anderungsvertrag geschlossen:

§ 6 enthalt folgende Fassung:

§6
Betriebskosten
Die Betriebskosten der Ganztagsschule werden durch direkte bzw. indirekte Zuwendungen der
Standortgemeinde und des Landes Schieswig-Holstein sowie durch Elternbeitréige und ggf. einen
Trégeranteil aufgebracht. Zu den Betriebskosten gehdren die Personal- und Sachkosten. Die
Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten.

Die Standortgemeinde verpflichtet sich, durch indirekte Zuwendungen das Projekt wie folgt zu un-
terstitzen:

< geldwerte Leistungen durch stundenweisen Einsatz stadtischen Personals,
% mietfreie Nutzung der Raume,

e

% Ubernahme laufender Bewirtschaftungs- und Unterhattungskosten,
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% Anteilige Beteiligung (bis zu 50%) der jahrlichen Reinigungskosten, maximal
1.500,- €.

» Ubernahme von jahrlichen Personalkostenzuschiissen fiir eine Fachkraft an der
Warderschule Heiligenhafen in Hohe von 30.000,- €

-

L Ubem.ahme von jahrlichen Personalkostenzuschiissen ab dem 01.01.2017 fir ei-
ne Fachkraft an der Theodor-Storm-Schule Heiligenhafen in Héhe von 22.000,- €
(fir 2016 in Hohe von 10.000,- €)

Der stundenweise Einsatz des stidtischen Personals wird durch eine Beschéftigte mit insgesamt
18,0 Wochenstunden erbracht. Der stadtische Jugendpfleger wird zusétzlich mit 4,0 Wochenstun-
den in der Offenen Ganztagsschule der Theodor-Storm-Schule eingesetzt, so dass insgesamt 22,0
Wochenstunden durch stédtisches Personal erbracht werden. Im Rahmen der Ubernahme einer
Beschéftigen der Stadt Heiligenhafen in den Personalkérper des Trégers erfolgt eine Refinanzie-
rung der Personalausgaben in Hohe von 8,0 Wochenstunden der arbeitsvertraglich vereinbarten
Arbeitsleistung nach Rechnungslegung durch den Deutschen Kinderschutzbund durch die Stadt
Heiligenhafen.

Fiir die Offnung des Projektes an 5 Tagen die Woche oder fiir den Fall, dass mehr als 50 Schii-
ler/Schilerinnen kontinuierlich iber die gesamte Zeit das Projekt in Anspruch nehmen, wird eine
Anpassung der Zuwendung zur Deckung der dann hdheren Personalkosten verhandelt.

Die ubrigen Bestimmungen werden nicht geéndert.

Dieser Anderungsvertrag tritt zum 01.07.2016 in Kraft.

Heiligenhafen, den

Der Blrgermeister
Stadt Heiligenhafen

Heiligenhafen, den

1. Vorsitzende/r
Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Heiligenhafen e.V.

Heiligenhafen, den

2 Vorsitzende/r
Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Heiligenhafen e.V.
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