Stadt Heiligenhafen Heiligenharfen, den 11. Mai 2017

Der Bdrgermeister
FO 11 - Zentrale Verwaltung

212-01 /Rie.

des Ausschusses fir geselléchaftl Angelegenhelten
des Haupt- und Finanzausschusses A96¢.07 |96
der Stadtverfretung

® Personalrat; nein ® Gleichstellungsbeauftragte: nein

® Schwerbehindertenbeaufiragte/r; nein ® Seniorenbeirat: nein

Ausweitung der Aufnahmekapazititen der Offenen Ganztagsschule der
Warderschule sowie gleichzeitige Anpassung des Zuschussbedarfes
zum 01.08.2017

A) SACHVERHALT

Der Deutsche Kinderschutzbund— Ortsverband Heiligenhafen - betreibt seit dem
01.08.2007 an der Grundschule mit Forderzentrumstsil, Theodor-Storm-Schule, Friedrich-
Ebert-Straite 37, 23774 Heiligenhafen ein offenes Ganztagesangebot {Offene Ganztags-
schule}.

Auf Antrag der BfH-Fraktion wurde die Warderschule, Sundweg 100, 23774 Heiligenhafen
nach vorheriger Beratung im Ausschuss fir gesellschaftliche Angelegenheiten am
19.11.2014, durch Beschlussfassung der Stadtvertretung am 04.12.2014 und durch Ge-
nehmigung durch das Ministerium fur Schule und Berufsbildung des Landes Schleswig-
Holstein, zum Schuljahr 20152016 als Offene Ganztagsschule anerkannt.

Die Betriebskosten (Personal- und Sachkosten) der Ganztagsschulen werden durch direk-
te bzw. indirekie Zuwendungen der Stadt Heiligenhafen und des Landes Schleswig-

Holstein sowie durch Elternbeitrdge und ggf. einen Trigeranteil aufgebracht.

Die Stadt Heiligenhafen hat sich aufgrund des mit dem Deutschen Kinderschutzbund
{DKSB) geschlossenen Vertrages [ber den Betrieh sines offenen Ganztagsangebotes
verpflichtet, durch direkie und indirekte Zuwendungen die Projekie wie folgt zu untersti-
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- geldwerte Leistungen durch stundenweisen Einsatz stadtischen Personals,

- mietfreie Nutzung der RGume,

- Ubemahme laufender Bewirtschaftungs- und Unterhaltungskosten,

- Anteilige Beteiligung (bis zu 50%} der jahrlichen Rsinigungskosten, max. 1.500,- €,

- Ubernahme von jahdichen Personalkostenzuschiissen fiir eine Fachkraft an der
Warderschule Heiligenbafen in Hishe von 30.000,- € und

- Ubernahme von jahrlichen Personalkostenzuschissen ab dem 01.01.2017 fir eine
Fachkraft an der Theodor-Storm-Schule Heiligenhafen in Hdhe von 22.000,- € (fur
2016 in Hohe von 10.000,- €).

Daraber hinaus wird der stundenweise Einsatz des stadtischen Personals durch eine Be-
schaftigie mit insgesamt 18,0 Wochensfunden an dem Standort Theodor-Storm-Schule
erbracht. Der stadtische Jugendpfleger wird zusétzlich mit 4,0 Wochenstunden in der Of-
fenen Ganztagsschule der Theodor-Storm-Schule eingesetzt, so dass insgesamt 22,0
YWochenstunden durch stadtisches Personal erbracht werden. Im Rahmen der Ubernahme
einer Beschéftigen der Stadt Heiligenhafen in den Personalkbrper des Tragers erfolgt eine
Refinanzierung der Personalausgaben in Hohe von 8,0 Wochenstunden der arbeitsver-
traglich vereinbarten Arbeitsleistung nach Rechnungslegung durch den Deutschen Kinder-
schutzbund durch die Stadt Heiligenhafen.

Wie der Deutsche Kinderschutzbund mit Schreiben vom 09.05.2017 mitteilt, werden in der
Cffenen Ganztagsschule Warderschule derzeit 20 Schiler-finnen betreut wedurch die bis-
lang zur Verfligung stehenden {personellen} Kapazitaten ausgeschdpft sind. FUr das neue
Schuljahr 2017/2018 wallen bis zu 15 weiter Schuler-innen das Ganztagsangebot in An-
spruch nehmen, so dass in der Offenen Ganztagsschule dann insgesai‘nt 35 Ganzfags-
schiller/-innen angemeldet waren. Gleichzeifig haben sich alle Beteiligten mit der Einfuh-
rung des Ganztagsangebotes an der Warderschule wie auch an der Theodor-Storm-
Schule verpflichtet, allen Schiler/~<innen die Teilnahme an der Offanen Ganztagsschule
geman der Richtlinie ,Ganztag und Befreuung” des Landes Schleswig-Holstein zu ermdg-
lichen. Diese Richtlinie sieht eine Ablehnung von Schiller/-innen aufgrund fehlender Platz-
kapazititen nicht vor, wodurch jeder Schiller das Recht auf eine Ganztagsbetreuung ge-

hiefit.

Auf diese zu erwartende Enfwicklung wurde seitens des DKSE bereifs in den Sifzungen
des Ausschusses fiir gesellschafiiche Angelegenheiten am 18.11.2015 und am
01.06.2016 hingewiesen. Aufgrund der voraussichtlich steigenden Schilerzahlen fur die
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Betreuung in der Offenen Ganztagsschule zum Schuljahr 2017/2018 wurde diese Siuation
bereits frihzeitiy angesprochen. Zum damaligen Zeitpunkt waren die Anmeldezahlen al-

lerdings nur prognostiziert und noch nicht verbindlich, jedoch sind diese nun belastbar.

B) STELLUNGNAHME

Nachdem diz Offene Ganztagsschule am Schulstandort Warderschule mit Beginn des
Schuljahres 2015/2016 erfolgreich installiert wurde ist nun das erhoffte und gewiinschie
erhohte Nachfrageverhalten der Schiiler/~<innen zu verzeichnen. Hierdurch werden die Be-
deuiung und die Notwendigkeit des Vorbaltens eines solchen Ganztagsangebotes deut-
lich. Die derzeit vorhandene personelle Situation misste zur Sicherstellung eines dauer-
haft funktionierenden Ganztagskonzeptes weiterhin gestirkt und ausgebaut werden. Nach
Riicksprache mit der Schulleitung der Warderschule kénnen in den Nachmittagsstunden

waitere Klassenrdume fir die Offene Ganztagsschule verwendet werden.

C) FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Um einen ordnungsgematen und adiquaten Betrieb sicherzustellen, bendtigt der DKSB
als Trager der Offenen Ganztagsschule eine weitere Personalkraft mit ca. 15,0 Wochen-
stunden. Die jAhrlichen Kosten fiir eine solche Fachkraft belaufen sich je nach Qualifikati-
on auf ca. 17.000,- € (sozialpddagogische/-r Assistent/-in) bzw. auf ca. 19.500,-€ (Erzie-
her-in). Bei der Erhéhung der Platzkapazitatien um 15 Platze ist mit jahrichen Mehrein-
nahmen durch Elternbeitriage in Hithe von bis zu 9.9800,- € (15 Schiiler/-innen x 12 Monate
X 55,- €) sowie mit zusatzlichen Landesférdermitteln in Héhe von 5.000,- € zu rechnen. Je
nach Personalqualifikation verbleibt eine jahrliche Restsumme zwischen 4.100,- € und
6.600,- €, welche durch die Stadt Helligenhafen, zusatzlich zu den bereits jahilich zu zah-
lenden Personalkostenerstattungen in Héhe von 30.000,- € {siehe oben), Gtbemommen
werden miisste, wodurch die jAhrlichen Personalkostenerstattungen auf bis zu 36.600,- €
fiir die Offens Ganztagsschule an der Warderschule steigen wiirden.

Bei einer Einstellung einer weiteren Kraft zum Schuljahresbeginn 20172018 und der damit
verbundenen Kapazitatserweiterung der Offenen Ganztagsschule ergeben sich, je nach
Personalqualifikation, fiir das Haushaltsjahr 2017 anteilige Kosten zwischen 2.800,- € und
3.900,- €
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D) BESCHLUSSVORSCHLAG

Der Einstellung einer weiteren zusatzlichen Fachkraft mit 15,0 Wochenstunden ab dem
01.08.2017 (Beginn des Schuljahres 2017/2018) fiir die Betreuung der Schiler/-innen der
Offenen Ganziagsschule an der Warderschule in Anstellungstragerschaft des Deutschen
Kinderschutzbundes wird / wird nicht zugestimmt.

Die jahrlichen zusétzlichen Kosten ab dem Jahr 2018 in Hbhe von bis zu 6.600,- € sind
dem Deutschen Kinderschutzbund als Anstellungstriger zu erstatten und entsprechend in
den kilnftigen Haushaltsplanen der Stadt Heiligenhafen zu beriacksichtigen.

Die Kosten fur den Zeitraum 01.09.2017 - 31.12.2017 in Hohe von bis zu 3.900,- € sind im
I. Nachtragshaushalt 2017 bereitzustellen und nach dessen Genehmigung dem Deutschen
Kinderschutzbund zu erstatten.

Ab dem Haushaltsjahr 2018 betragen die jahrichen Personalkostenerstattungen fir die
Offene Ganztagsschule an der Warderschule insgesamt {bis zu) 36.600,- €.

Der beigefiigte IIl. Anderungsvertrag (iber den Betrieb eines offenen Ganztagsangebotes

an der Grundschule mit Farderzentrumsteil (Theodor-Storm-Schule) und der Gemein-
schaftsschule der Stadt Heiligenhafen (Warderschule) wird / wird nicht beschlossen.
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3. Anderungsvertrag
iber den Betrieb eines offenen Ganztagsangebotes an der Grundschule mit
Férderzentrumsteil {Tﬁeodnr—Stnrm-Schule) und der Gemeinschaftsschule
(Warderschule) der Stadt Heiligenhafen

Zwischen
der Stadt Heiligenhafen, vertraten durch den Biirgermeister,
-nachstehend Standerigemeinde genannt-

und
dem Deutschen Kinderschutzbund — Ortsverband Heiligenhafen e. V.,
verfreten durch den Vorstand
-nachstehend Kinderschutzbund genannt -

wird fn Erganzung zu dem Vertrag iiber den Betrieb eines offenen Ganztagsangebotes an der
Grundschuls mit Forderzentrumteil der Stadt Heiligenhafen (Theodor-Stonn-Schule) und der Ge-
meinschaftsschule Heiligenhafen (Warderschule) vom 18.05.2015 sowie zum 1. Anderungsvertrag
vom 01.01.2016 und zum 2. Anderungsvertrag vom 01.07.2016 nachstehender 3. Anderungsver-

" trag geschlossen:

& 6 enthélt folgende Fassung:
§6
Betriebskosten
Die Betriebskosten der Ganztagsschule werden durch direkte bzw. indirekie Zuwendungen der
Standortgemeinde und des Landes Schieswig-Holstein sowie durch Elfernbeitrdge und ggf. sinen
Tragerantell aufgebracht. Zu den Betriebskosten gehoren die Personal- und Sachkosten, Die
Grundséize der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten.

Dia Standortgemeinde verpflichtat sich, durch indirekie Zuwendungen das Projekt wig folgt zu un-

terstitzen:
% geldwerte Laistungen durch stundenweisen Einsatz stadtischen Personals,
“  mietfreie Nutzung der R&ums,

% Ubernahme laufender Bewirtschaftungs- und Unterhaitungskosten,

% Anteilige Betsiligung {(bis zu 50%} der jahriichen Reinigungskosten, maximal
1.500,- €

% Ubernahme von jahriichen Personalkostenzuschiissen fiir zwe Fachkrifte an der
Warderschule Heiligenhafen in Héhe von bis zu 36.600,-
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< Ubsernahme von jahdichen Petsonalkostenzuschiissen ab dem 01.01.2017 fiir ei-
ne Fachkraft an der Theocdor-Storm-Schule Heiligenhafen in Héhe von 22.000,- €
{fir 2016 in Héhe von 10.000,- €}

Der stundenweise Einsatz des stédtischen Personals wird durch eine Beschiftigte mit insgesamt
18,0 Wochenstunden erbracht. Der stédtische Jugendpfleger wird zusétzlich mit 4,0 Wochenstun-
den in der Offenen Ganztagsschule der Theodor-Starm-Schule eingesetzt, so dass insgesamt 22,0
Wochenstunden durch stddtisches Personal erbracht werden. Im Rahmen der Ubernahme einer
Beschéftigen der Stadt Heiligenhafen in den Personalkéirper des Trigers erfolgt eine Refinanzie-
rung der Personalausgaben in Héhe von B,0 Wachenstunden der arbeitsvertraglich versinbarten
Arbeitsleistung nach Rechnungsiegung durch den Deutschen Kinderschutzbund durch die Stadt
Heiligenhafen. Soweit der Kinderschutzbund am Jahresende einen [berschuss aus dem Betrieb
eines Offenen Ganztagsangebot erzielt, ist dieser an die Stadt Heiligenhafen zu erstatten. Die ord-
nungsgemaile Verwendung der Personalkostenzuschiisse sowie der Nachweis tiber die Einnah-
men (u. a. Elternbeifrige) und Ausgaben (u. a. Personalkostenzuschiisse durch die Stadt) sines
jeden Jahres sind im Rahmen Verwendungsnachweises nachzuweisen.

Fir die Offnung des Projektes an 5 Tagen die Woche oder fiir den Fall, dass mehr als 50 Schil-
ler/Schilerinnen kentinuierich (ber die gesamte Zeit das Projekt in Anspruch nehmen, wird eine
Anpassung der Zuwendung zur Declkung der dann héheren Personalkosten verhandslt.

Die Ubrigen Bestimmungen werden nicht geéndert.

Dieser Anderungsvertrag tritt zum 01.08.2017 in Kraft,

Heiligenhafen, den

Der Birgermeister
Stadt Heiligenhafen

Heiligenhafen, den

1. Varsifzende/r
Deutscher Kindarschuizbund
Ortsverband Heiligenhafan e.V.

Heiligenhafen, den _
2. Vorsitzende/r
Deutscher Kinderschutzbund
Crisverband Heiligenhafen e.V.
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